
 
 

75% DES SALARIES INTERROGES DECLARENT NE PAS 
VOULOIR TRAVAILLER LE DIMANCHE, ET POURTANT ! 

 

Combien de ces mêmes salariés vont « faire les boutiques » le dimanche à Plan de 
Campagne ? 
 

Vous salariés « clients du dimanche » avez-vous pensé aux salariés de Plan de 
Campagne qui sont obligés de travailler le dimanche ? 
 

 

CAR OUI ILS SONT OBLIGES, ON LES DIT VOLONTAIRES MAIS C’EST FAUX ! 
Nous le connaissons tous le volontariat patronal : 

- temps partiels imposés, 
- salaires payés au SMIC, 
- obligation d’accepter le dimanche pour préserver son emploi. 

C’EST ÇA LA REALITE DE PLAN DE CAMPAGNE. 
 

 
LE MEDEF ET L’UMP VOUDRAIENT FAIRE CROIRE QUE TRAVAILLER LES DIMANCHES SERAIT LA 

SOLUTION POUR GAGNER PLUS !  
« TRAVAILLER PLUS POUR GAGNER PLUS » TOUJOURS LA MEME RENGAINE. 

 

MAIS LEUR VERITABLE OBJECTIF EST D’ELARGIR LE TRAVAIL DU 
DIMANCHE. 

 

 Alors « salariés-consommateurs du dimanche », si vous ne pensez pas aux 
salariés de Plan de Campagne, PENSEZ A VOUS ! 

 

Car qui peut croire que si le travail du dimanche se légalise ça ne touchera que 
le commerce ? 

Qui peut croire que si le travail du dimanche se légalise, les patrons 
maintiendront les primes ? 

 
 

Personne,  
      Nous savons tous que si le travail du dimanche se légalise il sera payé 

 Comme un autre jour et qu’il s’étendra à l’ensemble des corps de métier. 
Nous ne voulons pas devenir des salariés malléables à souhait.  

Le repos dominical est un acquis social. Cette conquête des salariés ne doit pas 
être remise en cause. 

 
LE DIMANCHE DOIT RESTER LE JOUR DE REPOS COMMUN A TOUS, UN TEMPS PRIVILEGIE POUR 

MENER UNE VIE DE FAMILLE, DES ACTIVITES CULTURELLES, SPORTIVES, LUDIQUES, TOURISTIQUES 

ET ASSOCIATIVES. 
 

 

 
 

 


